
KONGRUENCIA spol. s r.o. Rákoš 10192/40, Zvolen 

VYHLASUJE VÝBEROVÉ KONANIE 

na obsadenie funkcie riaditeľa / riaditeľky Súkromnej strednej odbornej školy podnikania, 

Námestie mládeže 587/17,  960 01  Zvolen 

 Zriaďovateľ Súkromnej strednej odbornej školy podnikania v súlade s § 9 zákona č. 

321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a v súlade so zákonom č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch vyhlasuje výberové konanie na obsadenie funkcie riaditeľa / riaditeľky školy. 

 1. Základné informácie o pracovnom mieste 

Miesto výkonu práce: Súkromná stredná odborná škola podnikania 

(Námestie mládeže 587/17, Zvolen) 

Druh pracovného pomeru: Hlavný pracovný pomer (plný úväzok) 

Rozsah úväzku: 100% 

Predpokladaný termín nástupu: 1. január 2027  

Funkčné obdobie: 5 rokov (podľa zákona č. 321/2025 Z. z.) 

 2. Kvalifikačné predpoklady a podmienky 

• Splnenie kvalifikačných predpokladov pre príslušný druh a typ školy podľa § 7ods. 5 zákona 

č. 321/2025 Z.z., zákona 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov znení neskorších predpisov /ďalej 

len zákon č. 138/2019 Z.z./ ,Vyhlášky MŠVVaM SR č. 1/2020 Z. z. 

• Najmenej 5 rokov pedagogickej činnosti alebo odbornej činnosti ku dňu overenia splnenia 

podmienok. 

• Bezúhonnosť podľa zákona č. 138/2019 Z. z. 

• Zdravotná spôsobilosť na výkon funkcie. 

• Ovládanie štátneho jazyka. 

 3. Iné kritériá a požiadavky 

• Znalosť legislatívy v oblasti školstva (najmä zákon č. 321/2025 Z. z., zákon č. 245/2008 Z. z., 

zákon č. 138/2019 Z. z. a zákon č. 552/2003 Z. z.). 

• Riadiace, organizačné a komunikačné schopnosti, flexibilita. 

• Znalosť práce s PC (MS Office, internet, školské informačné systémy). 

• Vítaná je koncepčná predstava o rozvoji školy so zameraním na podnikanie a prepojenie školy 

s praxou na duálny system vzdelávania a zamestnávateľov. 



• Prehľad a ovládanie moderných metód vzdelávania, inovácie a spôsoby vzdelávania s využitím 

AI  

• Orientácia na potreby trhu práce a transformácia potrieb zamestnávateľov do procesu 

vzdelávania 

 4. Zoznam požadovaných dokladov a príloh 

• Písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania. 

• Overené kopírované doklady o dosiahnutom vzdelaní. 

• Potvrdenie o dĺžke pedagogickej alebo odbornej činnosti (minimálne 5 rokov). 

• Profesijný štruktúrovaný životopis. 

• Lekárske potvrdenie o telesnej a duševnej spôsobilosti na výkon funkcie. 

• Písomný návrh Projektu riadenia a rozvoja Súkromnej strednej odbornej školy podnikania 

Zvolen (rozsah 5 - 10 strán)  

• Čestné vyhlásenie o bezúhonnosti pre prácu s deťmi a mládežou úspešný uchádzač uvedené 

preukáže (prípadne údaje potrebné na vyžiadanie odpisu z registra trestov podľa platnej 

legislatívy). 

• Písomný súhlas so spracovaním osobných údajov pre potreby výberového konania. 

• Písomný súhlas so zverejnením projektu riadenia školy na web.sídle školy /dobrovoľné/ 

 5. Termín a miesto podania žiadosti 

Žiadosť spolu s požadovanými dokladmi doručte najneskôr do 12.10.2026  na adresu zriaďovateľa. 

Názov zriaďovateľa: Kongruencia spol. s r.o., Rákoš 10192/40, 960 01  Zvolen 

 

Obálku označte heslom: „VÝBEROVÉ KONANIE – RIADITEĽ SŠOP – NEOTVÁRAŤ“. 

Uchádzačov, ktorí spĺňajú podmienky, pozve zriaďovateľ v zmysle § 10 ods. 3 zákona č. 

321/2025 Z. z. na výberové konanie najmenej 10 dní pred jeho začatím. 

 6. Informácie o spracúvaní osobných údajov a práva dotknutej osoby 

V súlade s nariadením Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 (GDPR) a zákonom č. 

18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov Vás informujeme o spracúvaní Vašich osobných údajov: 

• Prevádzkovateľ: Kongruencia spol. s r.o., Rákoš 10192/40, 960 01 Zvolen. 

• Účel spracúvania: Realizácia výberového konania na funkciu riaditeľa/ky školy, posúdenie 

splnenia podmienok a kontaktovanie uchádzača. 

• Právny základ: Plnenie zákonnej povinnosti prevádzkovateľa v zmysle zákona č. 321/2025 

Z. z. a zákona č. 138/2019 Z. z. v spojení s predzmluvnými vzťahmi. 

• Doba uchovávania: Doklady neúspešných uchádzačov budú po ukončení výberového 

konania a uplynutí lehôt v zmysle § 10 zákona č. 321/2025 Z. z. skartované alebo vrátené 

uchádzačovi. 



• Práva dotknutej osoby: Uchádzač má právo požadovať prístup k svojim osobným údajom, 

ich opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracúvania. Taktiež má právo podať návrh na 

začatie konania na Úrade na ochranu osobných údajov SR, ak sa domnieva, že dochádza k 

porušeniu jeho práv. 

       Vo Zvolene, dňa: 16.9.2026 

 

 

 

 

……........................................... 

  Kongruencia spol. s r.o.konateľ: 

Mgr. Iveta Michalíková  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


